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METODICKA PRIRUCKA PRIRODOVEDNE VZDELAVANT (2021)

Formovani postoji a hodnot

Katerina Kadlecova

Vyukové cile je vhodné i1 v pfirodovédném vzdélavani formulovat pro vSechny tii
domény, tedy kognitivni (védomosti), psychomotorickou (dovednosti) a afektivni (postoje) [64,
65]. V pedagogické praxi napliiujeme S pomoci revidované Bloomovy taxonomie [66]
nejcastéji prvni dvé domény, tedy kognitivni a psychomotorickou, jelikoz védomosti
a dovednosti mizeme snadno ovéfit. Hodnoceni naplnéni afektivnich cili a viibec prace
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navrhli v navaznosti na Bloomovu taxonomii, napt. Krathwohl a kol. (1971) — viz Obrazek 2.
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Obrazek 2: Taxonomie afektivnich cilit — prelozeno [67].
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S aplikaci této taxonomic a piikladi dobré praxe se nejCastéji setkame v projektech
riznych neziskovych organizaci nebo ekologickych sdruzeni. Jednim z dokumentt, ktery byl
k této problematice vytvoren, je napt. metodicka ptirucka ,JJak vime, Ze to funguje? aneb Jak
zjistovat postoje a postojové zmény u zaki ve vyuce, kterd vznikla diky spolupraci ¢eskych,
slovenskych a britskych uciteli [68]. Dalsi zajimavou pfiruckou je publikace s nazvem ,.Ptehod’

vyhybku, nedivej se na svét cernobile*!. I tato piirucka vznikla diky mezinarodni spolupraci

ugiteltt z Anglie, Ceska, Polska a Ghany. Tipy do vyuky Vv takovychto piiruc¢kach najdou nejen
vyucujici obCanské vychovy, ale 1 pfirodovédnych predméti.

Nesmime opomenout, Ze hodnoty, které jsou odrazeny v naSem chovani, i postoje, jako
soubor naSich nazorl a presvédceni, ktery si utvafime béhem socialniho uceni o svété kolem
nas, maji silny zéklad v nasi rodiné. Velmi casto se setkdme S tim, Ze Zaci piimo odrazi
pfesvédceni a uznavaji hodnoty stejné nebo velmi podobné jako jejich rodice, blizci nebo
kamaradi. Nicméné v prib&éhu vychovné vzdélavaciho procesu jsou hodnoty a postoje
formovany taktéz. Ucitel mize svym chovanim prezentovat své hodnoty a vlastnimi piiklady
ukazovat postoje k aktualnim tématim. Na co by se mohl ucitel dle autorti jedné z vyse
zminénych piirucek [68] zaméfit pii vlastni vyuce:

1) Prace s informacemi — Postoje jsou utvafeny také na zaklad¢ informaci, bohuzel i téch
nespravnych nebo vytrzenych z kontextu. Proto je pti formovani postojii a hodnot diilezita prace
S informacemi a kritické mysleni.

2) Prace s emocemi — Afektivni = emo¢ni jednani. Pokud s Zaky budeme probirat téma,
které se jich pifimo dotyka, mize byt jejich jednani vyrazné ovlivnéno emocemi. Je urcité
vhodné znat prostiedi a ptedvidat ptipadné reakce zak.

3) Chovani zaki — Hodnoty a postoje zakti mohou byt sdélovany v pisemné podobé
(Gvaha, esej...), ustné v ramci diskuse nebo mohou vyplynout z chovani zaka. Chovani zaka

muzeme jako ucitelé sledovat nejen v kazdodennim zivoté skoly, tfidy, ale i pii vyukovych

! Metodicka prirucka ,,Piehod’ vyhybku, nedivej se na svét dernobile je soucasti projektu ,,Global Literacy
for a Fairer World!“ — ,,Globalni vychovou za spravedlivéjsi svét“, ktery vedla anglicka organizace CDEC, podileli
se na ném partnefi IGO (Polsko), SEVER (Ceskd republika) a ICED (Ghana). Dostupné z:

https://globalnevzdelavanie.sk/prehod-vyhybku-nedivej-se-na-svet-cernobile/
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aktivitach a simulacnich hrach. Zde je nutné ptipomenout, Ze pti simulacnich hrach je diilezité
simulacéni aktivitu vzdy fadné ukoncit a vratit zaky z vyptjcenych roli zpét do reality.

Pokud chceme své zaky vést k uvédomélému zivotu, vnimame formovani postoji
a hodnot jako dulezitou souéast vychovné-vzdélavaciho procesu. Stejné tak si myslime, Ze by
afektivni slozka méla byt soucasti pfirodovédné gramotnosti, a proto se praci sni snazime

zahrnout i v lekcich Metodické prirucky Piirodovédné vzdélavani.
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